Senhor Presidente,

Requeiro a4 Mesa, ouvido o Plendrio, seja expedido oficio ao Poder
Executivo municipal solicitando informagdes a respeito da apresentagao de Projeto de
Lei que regulamente a hipotese de pagamento de auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio doenga). na forma da redac@o anterior do art., 25 da Lei n® 3.212/06, o qual foi
alterado pela Lei n° 4.368/2019, apos a promulgacdo da Emenda Constitucional n°

103/2019, pelas razdes que passa a eXpor.

Como ¢ sabido, entrou em vigor a Emenda Constitucional n° 103/2019,
que dispde sobre o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicdo e

disposigdes transitorias (Reforma da Previdéncia).

A previsdo contida no artigo 9°, §§ 2° € 3° do seu Texto Constitucional,
somada ao contetdo disposto no Ponto 85 da Nota Técnica SEI n° 12.212/2019/ME,
bem como ao contetdo do artigo 1°, inc. I, alinea “b”, e do paragrafo Gnico da Portaria

n° 1.348/2019. do Ministério da Economia, deu azo para a edi¢do da lei municipal n°
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4.368/2019, cujo objetivo foi o de regulamentar a transferéncia da responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salério-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo do Regime Préprio, para o respectivo
ente federativo, a fim de se buscar uma gestdo fiscal responsével.

Antes da edicdo da lei municipal n° 4.368/2019, o artigo 25 da lei
municipal n° 3.212/06, alterado pela lei n° 3.510/09, dispunha o seguinte:

1;‘ Art. 25 - O auxilio-doeng¢a sera devido ao segurado que ficar
| incapacitado para o trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos

| e consistira no valor de sua ultima remuneracio.

No entanto, tendo em vista a altera¢do trazida pelo §3° do artigo 9° da
Emenda Constitucional n® 103, cujo teor transfere a obrigagdo do pagamento do
afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio-doenga) para o
municipio, o artigo 25 da lei municipal n® 3.212/06, recebeu a seguinte reda¢do em

virtude da alteracio trazida pela lei municipal n® 4.368/2019:

. Art. 25. O auxilio-doen¢a serd devido ao servidor que ficar
 incapacitado para as atividades de seu cargo por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos e consistira numa renda mensal correspondente a
91% (noventa e um por cento) da média aritmética simples das
3% ultimas 12 (doze) remuneragdes adotadas como base para
| contribuic¢ées, ou, se nio alcangado o nimero de 12 (doze), a média

| aritmética simples das remuneragdes de contribui¢des existentes.

Consubstanciado na andlise dos dispositivos legais supratranscritos,
percebe-se que houve significativa mudanga na forma de se realizar o calculo para

pagamento do beneficio.

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 - Vila Sao Paulo - Itanhaém/SP - CEP 11740-000 - Fone (13) 3421.4450




Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém

Contudo. como € de notorio conhecimento do Poder Executivo,
atualmente, o municipio de Itanhaém possui servidores que recebem os menores
referenciais salarias, motivo pelo qual existe uma grande preocupag@o por parte dessa
Autoridade do Poder Legislativo no que se refere ao valor que esses servidores virdo a
receber em caso de necessidade de utilizagdo do beneficio “auxilio doenga”.

Tudo porque, se trabalharmos com a hipotese de haver um servidor
municipal que recebe, atualmente, um salario minimo federal, mesmo que ele tenha 12
remuneragdes para servir de base ao calculo aritmético simples instituido pela Lei
Municipal n® 4.368/2019, é possivel que a sua remunerag@o alcance o patamar de R$
1.102,92, que corresponde aos 91% previstos na nova redagdo do artigo 25 da Lei
Municipal n°® 3.212/06.

~ Essa nova realidade ¢ muito preocupante por ser, em primeiro lugar,
inconstitucional. uma vez que afronta diretamente o disposto no §2° do artigo 201 da
Constitui¢do Federal, bem como por redundar em um desconforto muito maior do que
a propria doenca que acomete o servidor e o impede de trabalhar, pois, no lugar de o
afastamento possibilitar sua recuperagdo, serd tomado pela preocupag¢do de nao
receber, a0 menos, o seu salario que ja era o minimo legal, motivo pelo qual poderé
deixar de se tratar para continuar trabalhando, quando na verdade precisaria estar
cuidando da prépria satde.

N#o obstante, a mudanca ainda é prejudicial ao servidor publico
municipal em outro aspecto.

Segundo o que dispde o artigo 76 do Estatuto dos Servidores Publicos,
instituido pela Lei Municipal n°® 3.055/04:

. Art. 76. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
| doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto

| ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que viva as suas expensas €
}\

| conste do seu assentamento funcionai, mediante comprovagdo da
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| necessidade de afastamento, elaborada pelo 6rgdo competente da

‘ Administra¢do Municipal.

O aludido beneficio é concedido por 30 dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, sem prejuizo da remuneragdo que o servidor recebe em fungdo do cargo
efetivo que ocupa (§2°, do art. 76 do Estatuto do Servidor Publico).

Nota-se. de antemdo, uma diferenga preocupante: quando o servidor
precisar se afastar para tratamento da propria saude, estaré sujeito ao atual regramento
contido no artigo 25 da Lei Municipal ‘3.212/06, ou seja, recebera 91% da média
aritmética simples aplicada sobre as suas 12 ultimas contribuigdes.

No entanto, quando algum ente familiar, nas condi¢des do artigo 76 do
Estatuto do Servidor Publico, ficar doente, o servidor receberd a sua remuneragdo
integral.

A altera¢dio na forma do calculo do referido beneficio resultou em uma
significante redu¢do na remuneragdo dos servidores municipais estatutarios,
instaurando uma injusta e incapaz prote¢do no momento de sua vida em que sua
situa¢do é mais fragil e precéria.

Em razio do exposto e pelo que mais consta da legislagdo em vigor,

requeiro ao Poder Executivo que informe a essa Colenda Camara Municipal:

1 Existe algum estudo em andamento visando a apresentagdo de um
Projeto de Lei que altera o vigente artigo 25 da Lei n°® 3.212/06 para o fim de conceder
ao servidor publico o direito de receber, a titulo de beneficio por incapacidade
temporaria (auxilio doenga), valor igual ao da sua Gltima remuneragdo, conforme
previa o mesmo disposto legal antes da altera¢do sofrida pela Lei n® 4.368/2019?

2. Em caso positivo, existe alguma previsdo para apresentagdo desse

projeto de Lei a CAmara Municipal de Itanhaém?
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3. Em caso negativo, qual seria a justificativa para a alteragdo
legislativa que reduziu o valor percebido a titulo de auxilio-doenga pelo servidor?

4. Ainda em caso negativo, pretende-se, a0 menos, a titulo de ideia e
argumento, incluir o §9° ao artigo 25 da Lei n° 3.212/06, de modo a garantir que a
média aritmética obtida através da operagdo matematica prevista no caput nao podera
ser inferior ao salario minimo nacional vigente a época do pagamento, por forga do

disposto no artigo 201. §2° da Constituigdo Federal?

Sala “D. Idilio José Soares”, 07 de novembro de 2022.

,s¢ ROBERTO P.DO NASCIMENTO, KhanO DA S. X. DE MIRANDA

(26 R::er;:da R) (Prof. Ferando) e
reador Vereador DOS SANTOS MARTINS ALDO DOS sANTOS
- ( Artindo Martins ) ( Naldo Bodeguita
UCAS G.SETUBALABBAS|  SILVIO CESAR DEDHTFEIRA o
(L;J cas Abbasi) (Silvinhg
Vereador ‘
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